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e A ¢ Que es la Medicina Interna?
& EFIM

"

L Eu European Federafion of Infernal kMedicine

El internista debe ser entrenado para reconocer y manejar una amplia gama de
enfermedades y, con el envejecimiento de la poblacion, muchos pacientes con
enfermedades cronicas y multiples trastornos.

El especialista en medicina interna trabaja habitualmente en los hospitales,
donde se atienden a los pacientes durante una enfermedad aguda o
descompensaciones de enfermedades cronicas.

La especialidad de medicina interna es una de las especialidades reconocidas
por el Comité Permanente de Medicina de la UE en Bruselas.

Se reconoce en todos los paises de la Union Europea.

La formacion es de 5 anos.
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3. Core competencies of the internist

1. Patient care

2. Medical knowledge

3. Communication skills

4. Professionalism, ethical, and legal issues

5. Organizational planning and service management skills
6. Academic activities — education and research
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Training Requirements for the Specialty of Internal

Medicine

European Standards of Postgraduate Medical Specialist Training

Medical Expert
Communicator
Collaborator
Leader

Health Advocate
Scholar
Professional
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Definition of internal medicine and mission statement

La medicina interna es la disciplina médica nuclear que es responsable de la
atencion de los adultos con enfermedad compleja, tanto en el hospital como en la
comunidad.

Esta centrada en el paciente, cientificamente basada y comprometida con los
principios éticos, cientificos y holisticos de la atencion.

La medicina interna es una disciplina clinica y cientifica que crea y promueve el
conocimiento médico, métodos y habilidades clinicas.

Analiza los resultados de otras especialidades médicas y los integra en las
estrategias para el diagnostico, el tratamiento y la atencion para los pacientes
individuales.

Los estudios demograficos muestran que los paises europeos se enfrentan a un
aumento del nUmero de pacientes que sufren varios problemas cronicos de salud
y por lo tanto necesita una respuesta integrada a la atencion del paciente.

Esta tendencia requerira a la vez un enfoque holistico y multidisciplinario, que en
conjunto forman el elemento central de la medicina interna.



2.2 Programme

Here is an outline of how a typical 24 month common-trunk programme in internal medicine
may look (the order of the rotations is not prescriptive):
o 6 months in an emergency ward or an acute medical unit
o 4 months in an intensive care unit or high-dependency care unit
o 6 months in ambulatory care (outpatients and/or day care)
o 8 months in an inpatient internal medicine service (which may include, if
necessary, rotations in different specialties, preferably excluding the

specialty of final choice, if applicable)

The following 4 years of training in internal medicine are organised in 4 to 6 month
rotations. All medical specialties within the scope of practice of internal medicine are eligible
for inclusion. The training should comprise different settings depending on the local
organisation of health services and may include any combination of in-hospital care,
emergency care, outpatient clinics and community health services. Also, research or medical
education and participation in an exchange programme can be considered, but these are not
mandatory.

The individualised training programme should be mutually agreed upon by the trainee and
the training programme director.



Internista

 Concepto
Europeo (USA, UK)
Internista + Subespecialista vs Internista

* Vision
Integral e integradora vs Organica



I’'m going to Internal Medicine.
And these organs where are they going?
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National Science Foundation ¢, Qué es una Sociedad Cientifica?

WHERE DISCOVERIES BEGIN

Las asociaciones profesionales son responsables de promover areas de investigacion particulares a
través de las publicaciones.

Pueden distribuirle al gobierno y al publico declaraciones de sus posiciones y conclusiones sobre
como las investigaciones que sus miembros han realizado afectan al publico en general.

Estas declaraciones de posicion buscan enfatizar la importancia del conocimiento cientifico en la
toma de decisiones de las politicas y para que se las considere legitimas, deben estar dentro del
ambito de investigacion que la sociedad profesional promueve y que la mayoria de sus miembros
aprueba.

Este tipo de declaraciones de las instituciones en la comunidad cientifica deben recalcarle al publico
en general qué cuestiones estan solidamente respaldadas por multiples lineas de evidencia.

Las sociedades profesionales promueven la interaccion entre personas que trabajan en diferentes
instituciones, ya que organizan reuniones y publicaciones.
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‘ PERSPECTIVE

Medical Professionalism in the New Millennium: A Physician Charter

Project of the ABIM Foundation, ACP-ASIM Foundaticn, and European Federation of Internal Madicine®

Awm Trsern Mad 2002;136:243-246,

*This charter was written by the members of the Medical Professionalism Projece ABIM Foundanon: Troy Brennan, MDY, [TV (Praject Chair), Brigham and Women's Hospiral, Boston,
Massachuserrs; Linda Blank {Praject S ). ABIM Foundarion, Philadelphia, Pennsylvania: Jordan Cohen, MD, Association of American Medical Colleges, Washington, DiC: Harry
Kimball, MD), American Board of Internal Medicine, Philadelphia, Pennsybrania; and Meil Smelser, PhD), Universicy of California, Berkeley, California. ACP-ASIM Foundarion: Fobert
Copeland, MDD, Southern Cardiopulmonary Assodates, LaGrange, Georgia; Risa Lavimmo-Mourey, MD, MEA, Robert Wood Johnson Foundation, Princeton, Mew Jerseys and Walrer
MeDronald, MDY, American College of Physicians—American Sociery of Internal Medicine, Philadelphia, Pennsylvania. European Federaton of Internal Medidne: Gunilla Brenning, MDD,
Universiy Hospital, Uppsala, Sweden; Chrstopher Diavidson, MDD, FRCP, FESC, Royal Sussex County Hospital, Boghron, United Fingdom; Philippe Jasger, ME, MD, Centre
Hospitalier Unrrersicaire Vandois, Lansanne, Switzerland; Alberto Malbani, MDY, Universich di Milano, Milan, Traly: Hein Muller, WMD), PhDY, Ziekenhuis Gooi-MNoord, Rijksstraaeeg,
the Metherlands; Dianiel Sereni, MY, Hépiral Sainc-Louis, Pans, France; and Eugene Sutorios, J0, Faouleir der Reches Geleerdheid, Amsterdam, the Metherlands. Special Consultants
Fichard Cruess, MDY, and Sylvia Cruess, MD, MeGill Universicy, Monereal, Canada; and Jaime Merino, MD, Universidad Miguel Herndnder, San Juan de Alicante, Spain.

WWw.annals.org 5 February 2002 | Annals of Internal Mediane | Volume 138 « Number 3| 243



La practica de la medicina en la era moderna esta plagada de retos sin precedentes en
practicamente todas las culturas y sociedades.

Estos desafios se centran en:

€| aumento de las disparidades entre las necesidades legitimas de los pacientes y

los recursos disponibles para satisfacer esas necesidades

@a creciente dependencia de las fuerzas del mercado para transformar los sistemas de
salud (TTIP?)

@a tentacion a los medicos para abandonar su tradicional compromiso de la primacia de
los intereses de los pacientes.

Para mantener la fidelidad del contrato social de la medicina durante este tiempo
turbulento, creemos que los medicos deben reafirmar su dedicacion activa a los principios
del profesionalismo, lo que implica no solamente su compromiso personal con el
bienestar de sus pacientes sino también los esfuerzos colectivos para mejorar el sistema
de salud para el bienestar de la sociedad.

Esta Carta de Profesionalismo Médico pretende fomentar, tanto la dedicacion como
promover una agenda de accion para la profesion de la medicina, que es universal en su
alcance y propdésito.



Preambulo

El Profesionalismo es el contrato de la Medicina
con la Sociedad

Principios fundamentales

Principio de primacia del bienestar del paciente
Principio de autonomia del paciente

Principio de justicia social




Un conjunto de responsabilidades profesionales
Compromiso con:

Ocompetencia profesional

Ohonestidad con los pacientes

Oconfidencialidad del paciente

Omantener relaciones adecuadas con los pacientes

Omejora de la calidad de la atencion

Omejora del acceso a la atencion

Ojusta distribucion de los recursos finitos

Oconocimiento cientifico

Omantenimiento de la confianza mediante la gestion de conflictos de
interés

Oresponsabilidades profesionales



Actividades y acciones

Congreso Primavera. || Encuentro de Enfermeria. XXXII Congreso 2016.
Mojacar

Reunidn cientifica de Otono. XXXII Reunion 2015. Andujar

Escuela de Residentes. | Escuela 2015

Sesiones clinicas en Red. Inicio 2014

Reunidon anual Jefes de Servicio/Directores de Unidad de Ml de
Andalucia. | Reunién 2015

Grupos de Trabajo SEMI, SADEMI
Proyectos Multicéntricos
Revista Clinica Espafiola

Analisis y caracterizacion de los Servicios de Medicina Interna en
Andalucia. 2014

Acuerdo de Colaboracion Consejeria de Salud. 2011
Colaboracion Sociedades Cientificas de AP. 2015
Recurso-reposicion de Urgencias Hospitalarias. 2015



“Es mas importante
saber qué tipo de
persona tiene una
enfermedad que

y /4/ saber qué tipo de

’ ; enfermedad tiene una
Hipocrates persona”

(460-377 a.C.)
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