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"Lo que no se comparte, se pierde” dale a la tecla #6ENFSADEMI
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Soy Teresa Pérez
@DUEdevocacion

“La vida son momentos y personas,
hagamos de este encuentro una
experiencia inolvidable”







Gatfas de vision

innovadora

HAZTE PREGUNTAS aunque no
tengas las respuestas

SIN IGNORANCIA no hay -
APRENDIZAJE, tampoco S .

INNOVACION
Fase betapermanente para est
mundo de CAMBIO constante




IT Jornada #3eSalud

Serafin y Antonio Jesus, los turroneros #AlTurron




- los mejores cuidados si no tenemos las
IAS para hacerlo?

tro modelo de desarrollo profesional?

afinCuidando y @AntonioJ_Ramos

fermeras no estamos comprometidas
basada en la evidencia?

ejoramos la comunicacion y presencia
llegar a la ciudadania?
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"La Unica razén de hacer una ponenciz
cambiar el mundo” i
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s Por qué la necesidad de nuevos roles/competencias?

Envejecimiento
Cronicidad

Avances tecnologicos
Complejidad asistencial
Desarrollo académico:
Grado/posgrado/ EPA/EIR

E Ny ERENE

Satisfacer las demandas y expectativas
de la ciudadania




Desarrollo competencial de las enfermeras y enfermeros en el Sistema = &
Sanitario Publico de Andalucia (abri. 2015) s

—

* Educacién terapéutica.

T —_— nfermera/o de ractica nferrr.\era/o
para el seguimiento Vanzada SpEClahSta
farmacolégico del tratamiento

en procesos crénicos. * Gestion de Casos * Ostomias * Obstétrico-ginecolégica
* Heridas cronicas complejas * Cuidados paliativos * Salud mental

Resolucién de procesos * Procesos onco'égk:os * Tratamiento * Pediatria

protocolizados para la complejos Complejo Diabetes * Trabajo

Gestion Compartida de la « Enfermedad Renal Crénica * Familiar y comunitaria

Asistencia.

Formacion continuada y/o posgrado

Competencias Avanzadas
Especificas en
determinadas dreas:

nfermera/o . 5
con ompetenciasen reas specificas
de Grado

* Cuidados Criticos, Urgencias, * Dialisis
Emergencias y grandes quemados « Pperfusionista et
* Hemodinamica y Arritmias * Bloque Quirtrgico atéteres

* Coordinador/a de Trasplantes

s de acceso periférico

Formacion
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ciudadania H
1 Sostenibilidad del sistema D DD
sanitario

. Favorecer la orientacion
hacia resultados
. Potenciar el desarrollo de N\

la profesién
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Evolucionar: potenciar el desarrollo profesional

¢

JUNTAS, a diferentes ritmos, pero con el mismo

foco, mismos objetivos

. GESTORA DE

GRADO \ ESPECIALISTA, | EPA \ CASOS

ENFERMERA | | ENFERMERA | /| ENFERMERA | |/ ENFERMERA
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Resistencias \o ? oncogeriatria @ Jarormacion
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Fuente Imagen: @EnfermerasenRED




s Por qué las enfermeras no

estamos comprometidas

con la practica basada en la
evidencia®?




#1 FALTA DE COMPROMISO DE LOS LIDERES

.Y de las enfermeras?




#2 BARRERAS EN LA TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

LA

INTENSITY
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#3 ESTRATEGIA: CLUB DE REVISTAS
CIENTIFICAS




#4 FALTAN ESTUDIOS SOBRE GESTION DEL
CONOCIMIENTO




GESTION DEL CONOCIMIENTO




CULTURA DE LA ORGANIZACION

Del experto al facilitador. Del siempre se ha hecho asi a labusqueda de la evidencia




LIDERAZGO

H#LIDERERESTU
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APRENDIZAJE CONTINUO

Desaprender paravolver aaprender. En fase beta-permanente




ROLES DE LIDERES

- FACILITADOR
-ORGANIZADOR




FALTA DE TIEMPO

Inhibidor del conocimiento




;Cual es tu proposito

#TuProposito







"Los cambios son duros, pero
son bonitos cuando lo
consigues”



"Nunca es tarde para empezar
a vivir la vida que queremos”




s Tenemos el Sistema Sanitario que queremos?

NQ FUTURE
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Resultados en G—%)gle sobre “innovacion”
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"ITnnovar es hacerse

@
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SIEMPRE SE HA HECHO ASi

A MI ME GUSTA ASI

HE OBSERVADO QUE ASI SUELE IR BIEN
NUNCA ME HA DADO NINGUN PROBLEMA

TU PONSELO QUE NO PASA NADA
TU PRUEBA A VER QUE PASA

NO HAY HUEVOS
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Las organizaciones la forman
personas, cuanto mas efectivas e
innovadoras sean, mas poderosa
sera la organizacion y mejor
atencion habra a las personas”
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Diseno centrado en la persona

J

. Como mejorar tal praceis \

Experiencia clmlca

Trabajo en equipo

Mejor evidencia disponible

Y no ser complices de malas prac
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Home > Insights > Industries > Healthcare > Unleashing Nurse-Led Innovation

UNLEASHING NURSE-LED INNOVATION

May 2019

En EEUU apuestan por la innovacion enfermera

INSIGHTS



https://www.bdo.com/insights/industries/healthcare/unleashing-nurse-led-innovation

"T.a innovacion enfermera, aun no

se ha desatado por completo”

‘Cuando la gente piensa en las enfermeras, la mayoria las ve como cuidadoras.

piensan en las enfermeras como innovadoras o en el impacto que
tener la enfermeria cuando se aplica a la creacion de soluciones innovadoras de salud
basadas en la investigacion, tanto productos como procesos ",

Therese S. Richmond, PhD, CRNP, FAAN, Andrea B. Laporte Profesor de Enfermeria y Decano Asociado de
Investigacion e Innovacion en la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Pensilvania,
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Las enfermeras tienen la oportunidad de transformar,

mejorar la atencioén y actuar ante los desafios en salud”

5 NURSING AREAS WITH MOST OPPORTUNITY TO TRANSFORM CARE BY 2025
‘WHERE CLINICAL AND BUSINESS INNOVATION LEADERS MEET

CLINICAL LEADERS BUSINESS LEADERS
83 % :r:“s;egc?:l?:::i:on é:gok;)g: L(I:A?OR; 63 % Innovation
81% coinsio ventarearh | 010 corinsion
79 % ::E;L;e:;;?;tion INNOVATION 5 6% ::apzftion
77 % Innovation POPULATION 54% ::ﬂ:ln:ei::'ctim

q HEALTH
75% e 53% tews
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Virginio Gallardo
- @virginiog

El reto del lider no es tanto tener talento sino
como conectar talento. El verdadero talento
consiste en rodearse de talento.

14:50 - 29 may. 2019

34 Retweets 89 Me gusta !"l ﬂ “ % W 0 : e {3
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#lateralsalud




‘& n Teresa Pérez W
. @DUEdevocacion

“Los agentes del cambio NUNCA son conocidos por las gerencias
de las organizaciones, son conocidos en redes informales y suelen
ser lideres informales, jamas tenidos en cuenta y sin embargo con
la clave para dinamizar el cambio #S4CA #cambiahospital
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#hellomynameis Lou Waters @LouWaters_Ql Flnd the 30/0 SU pe r-COI‘l neCtO I'S !

Who are the 3% at @gloshospitals? Super connectors are often not il

known by senior management but have huge influence through informal

networks, relationships and trust. Seeking out & getting these people on B y !

board increases your chance of successful change #S4CA \ <t 2 R, % X et/ / J ust 3% of
> . e > o

people in the
organisation or

/ 2% . 2 e system typically
Just 3% of NN = SN influence 85% of
people in the ’ ; vyl the other people
organisation or o

system typically

influence 85% of

the other people

Find the 3%. “super-connectors”!

Influencers

Source: Organisational Network Analysis

. School for
9 @Sch4Change #S4CA by Innovisor @grgg?‘?:

fluencer

@Sch4Change Escuela de Agentes del Cambio del NHS




@ Schnol for
hange
Agents

Starts 16 May.
Free to join.
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Asociacion
Nacional de
Enfermerfa para
|a Innovacidn y
el Desarrollo

Enfermerinnova
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No es necesario que nadie te diga lo que
tienes que hacer ni ocupar una posicion en
el organigrama para lanzarte a innovar, se
trata de comprometerte con lo que
realmente te apasiona.






Liderazgo es comunicar la valia y
el potencial de los demas, con
tanta claridad que se inspiren para
verlo en ellos mismos.

Stephen R.Covey



CUESTIONES DE GESTION DE LOS SERVICIOS

LA IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO EN EL
DESARROLLO DE NUESTRA PROFESION

Lic. Ana Quiroga

Fuente: https://www.picuida.es/la-importancia-del-lide-razgo-en-el-de-sarroll-o-de-nuestra-profesion/



El Liderazgo no es un cargo.

Es un modo de pensar y de
comportarse influenciando a otras
personas



éQué se necesita para desarrollar lideres en Enfermeria? / ‘

m Encontrar a las personas formadas y que quieran
liderar

Sefalen el camino
Simbolizan lo que realmente importa
Hacen que la gente comparta los ideales
Hacen que estéen orgullos de la organizacion
Obtienen todo el potencial de la gente
Autosuficiencia




#LiderEresTu

(Encajas o destacas?




ECONOMIA | 23

(*) Olga Serra es experta en Gestion de calidad,

l ,l Dr R fx ZG O Herramientas para andalisis, Comunicacion

corporativa y Trabajo en equipo, Consultora y

. - profesora de INGENIO, Leadership School
OLGA SERRA

Lideres en pijama

"Liderazgo compartido o coliderazgo para conseguir
cambios significativos. Colideres facilitadores para
hacer que las cosas pasen a través de las personas”
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SE TERMINA ENCONTRANDO .
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;Donde
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Las redes sociales: donde se conectan los puntos






;Y tu de que equipo eres?

Excelencia vs

Mediocridad
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