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Plan Estrategico de Medicina Interna

Escuela Andaluza
de Salud Piblica

Propgosito del esttrd\i\o

Analizar la situacion actual de la especialidad
de mfedicina inter alucia y proponer
altermativas para sicionamiento en
e&futuro, asl el que en este
proceso debe nar la Sociedad

\\Andaluza de Medicina Interna.
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Plan Estrategico de Medicina Interna

iy Fase 1

Objetivos: b,
Analisis defdos factores del entorno sanitario que pueden influir el
desarrollg futuro de la atencion médica en generaly la atencion
de la miedicina mterna en partlcular Dentro de e‘s._te apartado

Factores sociodemografi icos
Influen|cia de las nuevas t
Factorgés econémicos

El debate sobre la efectivida Ica clinica

El Plan Estratégico del Servicio Andaluz de Salud

Desarrollg de la evaluacién externa y acreditacion de centros y servicios
clinicos \\

e Aspectos socio sanitarios

e Situacion de la especialidad en la Union Europea

e Situacion de la esb\ec\i‘alidad en los hospitales publicos en Andalucia
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Plan Estrategico de Medicina Interna

iy Fase 1

Metodologfa: b

AN
N

Revisién bibliografica y selecciéon de las referencias
mas /importantes So torno sanitario y de la
espé¢cialidad por p ela Andaluza de Salud
Publica (EASP) y | la Sociedad Andaluza
de R‘Qedicina Intern

Estudio de actividad actual de los servicios de medicina
internéken Andalucia. Analisis de los GRDs que se
atienden¥ analisis de eficiencia relativa.
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Plan Estrategico de Medicina Interna

iy Fase 2

N
Estudio de opinidn de clientes de la medicina in?e(na:
ePacientes asistidos y familiares :
eMédicos de atenci Imaria

eGestores de

\goMédicos de ades

Metodologia:
oEstudic\x\de opinion de Ger S. entrevistas en profundidad.
eEstudio &e opinion de pacientes, médicos de atencion

primaria, (51*r\os profesionales meédicos y enfermeria:
grupos focal\e\S‘.\A realizar 4, uno por cada tipo de cliente.
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%P Plan Estratégico de Medicina Interna
S Fase 3

Objetivos

los Internistas en Anc

Metod&glogl’a:

\

Cuestiorf‘a\rio a la totalidad de los médicos internistas

afiliados a\l‘a\Sociedad Andaluza de Medicina Interna.

S d . }
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Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno

Escuela Andaluza
de Salud Piblica

—_ Percepcion global sobre
\\ la Medicina Interna

» Profesional imprescindible.
- Alto nivel de formacion.
 Su principal for su versatilidad.

integradora del paciente.

- Serelacionaco

- Adoptan una
\ pto de calidad asistencial.

< Protagonista en los Hospitales Comarcales.

‘e En hospitales de mayor tamano, la progresiva especializacion
. de los servicios esta conduciendo a una revision del papel del
Mternista.

Sadeni)
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Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno

And
de Sa

e Opinidn de los Especialistas en Medicina Interna sobre
la situacion actual de la Especialidad

s,
OBJETIVO N

Conocer la opinionde los Especialistas en Medicina
Interna de Andalycia sobre la Especialidad

METODOLOGIA
“Encuesta a la t(&talidad de interni

CeS

~Entrevistas en profundidad a internistas
\

N
N\
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Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno

St Resultado de la fase cualitativa

S EEEETETETETTETTETETTTTTTTTTTTTTTTT—————
Fortalezas ¢ Debilidades

+ Visién global e integral del enfermo§ « Desmotivacion del Internista

¢+ Humanizacién de la atencidn . .
+ Falta de estrategia homogénea

A

TR LR LY

+ Polivalencia dentro del colectivo

¢ Eficiencia en laresolucion de . .
¢ Escasa difusién de las

problemas Z
. . . ¢ fortalezas de la Ml y en general
+ Calidad asistencial ) »
¢ deloque aporta de especifico
+ Alto nivel de formacion

. . . ¢ « Tendenciaala
* Fuerte implantacion en Hospitales § -




Eﬁ%l’ Plan Estratégico de Medicina Interna
Perfil cde actividad profesional

Medicina interna general 5&’2 %

Factores de riesgo cardiovascular |
Enfermedades infecciosas 1
Oncologia y paliativos
Epidemiologia y gestion clinica
Reumatologia e inmunologia
UCI / urgencias

Otras

NO CONTESTA

Digestivo y Hepatologia
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f(> Plan Estratégico de Medicina Interna

r

Formacion e investigacion

)

~

¢ Participa en alguna investigacion actualmente?

NO CONTESTA ]
0’5 %

NO
42°9 % SI

56’6 %

Saderi)




EASP
f\)j/

Escuela Andaluza
de Salud Pdblica

Plan Estratégico de Medicina Interna
Opinion acerca cde |a

Ampliacion de posibles campos de actuacion

:En qué medida estaria usted de acuerdo
con la presencia de un internista en los
Centros de Salud como interlocutor?

:En qué medida estaria usted de acuerdo
con la presencia de un internista en
diferentes servicios como interconsultor?

:En qué medida estaria usted de acuerdo
con la presencia del internista en Unidades
de Corta Estancia?

:En qué medida estaria usted de acuerdo
con la presencia de internistas en Servicios
de Urgencias?

:En qué medida estaria usted de acuerdo
con la Hospitalizacién Domiciliaria llevada
a cabo por internistas?

Sadenﬁ)Hw”

(bastante / muy de acuerdo)

f 87,4 %

89°6 %

85’7 %

78’0 %




Plan Estrategico de Medicina Interna  Entorno Interno

Porcentaje de internistas que considera Bastante o Muy
Importante incorporar las siguientes habilidades formativas

Formacion en Gestion Sanitaria — 50,5

Formacion en Habilidades de
Comunicacion

Formacion en Control de Calidad

Formacion en Epidemiologia Clinica

Uso de Fuentes Documentales

Analisis Critico de la Literatura

Formacion en ensayos criticos

Introduccion alainvestigacion

S d . J
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Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno

Opini6n acerca del desarrollo de la especialidad

¢, Le gustaria participar desarrollando mecanismos de
colaboracion con especialidades quirudrgicas?

70+

60 -

50 1

40+

30 1

20 1

1047

06 oA

Sadeni)
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Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno

Opinion acerca del desarrollo de la especialidad

¢, Le gustaria participar desarrollando mecanismos de
colaboracion con otras especialidades medicas?

90

80 1

701

60

50 -

40+

301

20 1

10+

06 oA

Sadeni)

Sociedad andaluza de medicina interna
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Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno

Opinion acerca del desarrollo de la especialidad

¢ Le gustaria trabajar conjuntamente con los medicos de
Atencion Primaria?

80 1

704

60

50 1

40+

30 -

20 1
10 g

06 oA

Nada/Poco Indiferente Bastante/Mucho No contesta
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Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno

Opinion acerca del desarrollo de la especialidad

¢ Estaria dispuesto a formar equipos de trabajo para desarrollar
actividades para estimular el desarrollo de la especialidad?

90

80 -

704

60

50 -

40 -

30

20 1

10+

06 oA

Nada/Poco Indiferente Bastante/Mucho No contesta
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Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno

¢, Le gustaria participar pasando consulta en los Centros de
Salud?

60 -

50 -

40 -

304"

20 1

1047

% o- . .
Nada/Poco Indiferente Bastante/Mucho

Sadeni)
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Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno

Opinion acerca cel desarrollo de la especialicdad
G @ e

¢, Le gustaria participar coordinando Unidades de Corta
Estancia?

80 1

704

60

50 1

40+

30 -

20 1
10 g

06 oA

Nada/Poco Indiferente Bastante/Mucho No contesta

Sadeni)
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Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno

Opinién acerca del desarrollo de la especialidad

¢, Le gustaria pasar Consulta en Domicilio?

60 -

N

50 -

N

40 -

N

301

20 1

1047

% o- . .
Nada/Poco Indiferente Bastante/Mucho
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Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno

Opinion acerca del desarrollo de la especialidad

¢, Le gustaria pasar Consulta en Servicios de Urgencias?

50 1

45 -
40 -
351
301
254
20 1

15
10
5
% o-

NN N NN

Nada/Poco Indiferente Bastante/Mucho
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Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno

Opinion acerca del desarrollo de la especialidad

¢, Le gustaria incrementar su formacion tecnologica?

90

80 -

704

60

50 -

40 -

30

20 1

10+

06 oA

Nada/Poco Indiferente Bastante/Mucho No contesta
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Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno

¢, Le gustaria aumentar su formacion en atencion a grupos
especificos?

60 -

50 -

40 -

301

20 1

10+

% o- . .
Nada/Poco Indiferente Bastante/Mucho
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Opinion acerca del desarrollo de la especialidad

¢, Le gustaria optar por la especializacion en una parcela
concreta?

50 1

451
40
351
30
25-
20-

15
10
5
% o-

NN

Nada/Poco Indiferente Bastante/Mucho No contesta
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Opinion acerca del desarrollo de la especialidad

¢,.Le gustaria producir articulos de opinion?

70+

60

50 -

40

30 -

20 1

10+

06 oA

Nada/Poco Indiferente Bastante/Mucho
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Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno

Opinion acerca del desarrollo de la especialidad

¢, Le gustaria investigar en resultados clinicos en medicina interna
(efectividad, eficacia, calidad y coste)?

80 1

704

60

50 1

40+

30 -

20 1

10+

06 oA

Nada/Poco Indiferente Bastante/Mucho No contesta

Sadeni)

Sociedad andaluza de medicina interna



EASP Plan Estratégico de Medicina Interna
/

e S .« - -
Satisfaccion laboral
e

En general, ;como de satisfecho/a esta con su trabajo?

70 -

60 -

50 1

40 -

30

20 -

10 -

06 ©

Nada/Poco Indiferente Bastante/Mucho No contesta
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EASP Plan Estratégico de Medicina Interna
4

Ve

Satisfaccion laboral

Politica de la Direccion: sistemas de comunicacion y evaluacion

Nada/Poco Indiferente Bastante/Muy No contesta
Satisfecho Satisfecho

Saderi)



EAAQP Plan Estratégico de Medicina Interna

/4 / 3 «. - - ]
Satisfaccion laboral
e

Satisfaccion con los contenidos del trabajo

LAY

Nada/Poco Indiferente Bastante/Muy No contesta
Satisfecho Satisfecho

Saderi)



E/}fp Plan Estrategico de Medicina Interna
79 / . . - - r
Satlstaccion

Ambiente fisico del trabajo

Nada/Poco Indiferente Bastante/Muy No contesta
Satisfecho Satisfecho

Saderi)
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Satistaccion laboral
GGG EEEE S e

Satisfaccion con las relaciones interpersonales con los
companeros

EASP Plan Estratégico de Medicina Interna
4

Nada/Poco Indiferente Bastante/Muy No contesta
Satisfecho Satisfecho

Saderi)



EI}QP Plan Estratégico de Medicina Interna

f;ﬂ/ . ab
e Piblca SE!'!IS'
Condiciones laborales
45
401"
351
30+
g
g
154"
104
-~
O T T T T
Nada/Poco Indiferente Bastante/Muy No contesta
Satisfecho Satisfecho
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/ﬁ} Plan Estrategico de Medicina Interna  Entorno Interno
e Opinién de los Especialistas de Hospitales
Regionales y de Especialidades

e
¢ Qué es lo mejor de Ia Medicina Interna?

Fortalezas ¢ Debilidades

* Abordaje integral de los problemas 5 + Falta de definicion clara de cual

es el “paciente” de MI.
+ Polivalencia

. i ¢ Subespecializacion en
+ Eficiencia ;

detrimento de una atencion

Sademii) 7N

JUNTR DE ANDALUCIA



EK»P Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno
e Opinién de los Especialistas de Hospitales

Regionales y de Especialidades
G e

¢, Qué es lo mejor de la Medicina Interna?

Fortalezas ¢ Debilidades

* Dar respuesta a problemas de + Poco orientada a la resolucion
salud de complejidad e indefinicion §  de problemas

* Papel consultor + Mal funcionamiento de la hoja

+ Buena comunicacion/relacion : deinterconsulta

Sademi )
Sociedad andaluza de medicina interna JUNTR DE ANDALUCIA



Plan Estrategico de Medicina Interna  Entorno Interno
S Opinidn de los Especialistas de Hospitales
Generales Bdsicos

¢Cual es el papel actual de la Medicina
Interna en los Hospitales Generales?

 Integrador, gestor del proceso del enfermo y

responsable del enfermo globalmente.

- Consultor de ot

S d . }
Sociedad andaluza de medicina interna
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EK»P Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno
e Opinién de los Especialistas de Hospitales

Generales Bdsicos
T T T T T T T T .

¢Que es lo mejor de la Medicina Interna?
Fortalezas . Debilidades
+ Abordaje integral de los problemas ¢ Poca accesibilidad

+ Polivalencia : *Se quejan de poca
. consideracion en el trato

* Servicio eficiente

Sademii) @
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EKP Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno
e Opinién de los Especialistas de Hospitales

Generales Bédsicos
T T T T T T T T .

¢, Qué es lo mejor de la Medicina Interna?
Fortalezas . Debilidades

¢ < Mal funcionamiento de la hoja
+ Alto nivel de formacion s

t e lLapresion asistencial les lleva
¢ Papel consultor de otros servicios a veces a evitar la asionacion

Sade m’D N
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Plan Estrategico de Medicina Interna  Entorno Interno

Opinidn de los Médicos de Familia

- Se atribuye al Internfsta un papel de Clasificador de

S d . J
Sociedad andaluza de medicina interna

pacientes dentro de¢l hospital. Es el “Coordinador de la
atencion Hospitalaria”. Se encarga
global del pacientg.

ion Integral y

Es “el especialista\que atiende a paci€l patologicos y
dificiles de diagn0§tjcar o sin diagnostico definido”.

N\
En el Hospital Comahgal es “Nucleo principal de la parte

médica”. N\

JUNTR DE ANDRLUCIA



%‘P Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno
- Opinién de los Médicos de Familia

¢, Que es lo mejor de la Medicina Interna?

Fortalezas ¢ Debilidades
+ Abordaje integral de los + Falta de definicion clara de qué
problemas ¢t compete a Medicina Interna
¢+ Humanizacion de la atencion * En los hospitales de mayor tamafio
¢ Servicio eficiente £ tienden ala subespecializacion
. - erdiéndose la vision integral
* Rentabilidad del servicio de . P J

Sademii) @
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%‘P Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno
- Opinién de los Médicos de Familia

¢, Que es lo mejor de la Medicina Interna?

Fortalezas Debilidades
+ Comparten una misma vision + Lo anterior lleva a comunicacion
asistencial insuficiente

+ Mayor accesibilidad que otros

grupos * Percepcion de un trato “poco

considerado”

+ Trabajo con protocolos de
actuacion en Unidades

g gy T g N g T N g T Ny N BTy Ny Ny N Ry Ny Ny Ny Ry Ry R

¢ Han reducido su ambito de

Sademii) 7
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Plan Estrategico de Medicina Interna  Entorno Interno

Opinion de los Médicos de Familia

¢, Qué se espera del Internista?

- Utilidad de establecer formulas de colaboracion conjunta.

- Facilitar el trabajo que se desarrolla.

* Que las iniciativas sean desarrolladas como una labor en conjunto.

- Fomentar el papel Consultor de A.P.

 Facilitar la “entrada” del Médico de Familia a los recursos hospitalarios.
« Nexo entre Atencion Primaria y Atencion Especializada.

- Continuar garantizando una Fo Residentes.
* Que reconozca y valore sus ac

de actuacion compartidos,
niones sobre la atencion a pacie

- Trabajo conjunto: desarrollan
trabajando sobre casos y contras
comunes.

S d . J
Sociedad andaluza de medicina interna




Plan Estrategico de Medicina Interna  Entorno Interno

Opinion de los Gerentes de hospitales del S.ALS.,

OBJETIVO

Explorar la opipfon de los Directores Gerentes H\e\los Hospitales

del S.A.S sobfe la situacion actual y desarrollo futljrp de la
especialidad de Medicina Interna.

METODOLOGIA

EntrevistSs personales a
S.AS, co

entes de Hospitales del

.experiencia de di
\\
han dirigido.o dirigen centros comarcales y universitarios.

N\
AN

N
N
~
S d . J
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e mas de seis afos y que
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Opinidn de los Gerentes de hospitales del S.ALS.

Situacion actual de la especialidad de M.I.

Se diferencian tres grupos de intereses dentro de los miembros de la
especialidad:

=Aquellos que han optado por un desarrollo personal a través de las
“areas de conocimiento”

=Profesionales mas asentados y con mayor estatus jerarquico, que aungue
vive en la queja permanente no tiene un interés excesivo en modificar el
estatus quo en el que, en definitiva, les va bastante bien

=Profesionales mas jovenes, dinamicos y activos que buscan la
reconduccion y cohesion del cue Inal, junto al desarrollo de
nuevas capacidades que le po daje de las nueva dinamice
asistenciales que se estan pro

S d . )
Sociedad andaluza de medicina int.



A Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno
Opinién de los Gerentes de hospitales del S.A.S.

Caracteristicas positivas

- La medicina interna es una especialidad “necesaria”, “integradora”
y “resolutiva”

« En concreto, en los hospitales comarcales es insustituible

* Polivalencia y amplia capacidad del especialista de medicina interna
 La formacion de los internistas en temas de calidad

« Vision epidemiologica de los procesos

 Su capacidad de filtro y de orientacion de los pacientes

 Su papel en la coordinacion es especialidades

 Papel en la coordinacion en
atencion primaria

S d . J
Sociedad andaluza de medicina int.

Sy la estructura de
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Plan Estrategico de Medicina Interna  Entorno Interno

Opinion de los Gerentes de hospitales del S.A.S,

Puntos débiles

- La medicina interna ha ido perdiendo parcelas en los ultimos
anos
- Tendencia a la subespecializacion entre Internistas

* En determinados casos es mas de tener un “papel difuminado
y heterogéneo” dentro del hospital

» Escasa eficiencia resolutiva

SuU actividad, funcionareg
ermas de la eficienci

 Escasa capacidad de plani
remolque de la situacion
en el funcionamiento de |

S d . J
Sociedad andaluza de medicina int.
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Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno

iy Opinion de los Gerentes de hospitales del S.A.S.

Posibilidades de desarrollo futuro

» “el futuro de los hospitales es favorable a los internistas”,
contando con que estos sean capaces de resolver y superar
determinados “handicap” que se lo dificultarian.

- la capacidad cohesionadora y la vision integral va a colocar a
la especialidad en una situacion de privilegio si sabe encontrar

y asumir sus nichos de mercado mas favorables.

S d . }
Sociedad andaluza de medicina int.
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Plan Estrategico de Medicina Interna  Entorno Interno

Oeinién de los Gerentes de hosEitales del S.A.S.

Posibilidades de desarrollo futuro

-« “La especialidad debe frenar la disgregacion en
miniespecialidades (infecclosos, patologia vascular,
hipertension, colagenosis, etc.)

- dirigirse hacia la captacion activa de pacientes para su
atencion mediante las nuevas formas asistenciales que se estan
produciendo: hospitalizacion domiciliaria, hospitales de dia,
areas de tratamiento rapi

 asistencia ambulatoria clacion de las consul

externas

S d . J
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Plan Estratégico de Medicina Interna  Entorno Interno

iy Opinion de los Gerentes de hospitales del S.A.S.

Posibilidades de desarrollo futuro

- esfuerzos para la planificacion, protocolizacion, segmentacion
y analisis del mercado

- elaboracion clara y definida de su cartera de servicios, en la
gue se incluyan las formas de prestacion antes sefialadas.

e participacion en las Comisiones Hospitalarias v,
especificamente, en las acciones de desarrollo de la calidad.

S d . }
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DESARROLLO ESTRATEGICO
de la ESPECIALIDAD
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EASP

Papel del Internista

Orientacion de la Especialidad al Usuario
Indicadores de Calidad Asistencial

Protocolos Asistenciales y Guias de Practica

Clinica en Medicina Interna

El Internista como lider en el Desarrollo de
los Servicios de Salud.

Investigacion Clinica Aplicada
Gestion Clinica

Estudio sobre Efectividad y Eficiencia
de las Unidades de Medicina Interna

Papel de la Sociedad Andaluza de Medicina
Interna
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Eswela v

Esquema de

desarrollo de
los planes de
accion

S d . )
Sociedad andaluza de medicina interna

objetivos

—

productos

—

metodologia

Frecursos

E—

presu pUEStO
— ]

cronograma

responsable

Desarrollo
estratégico
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E;/%P Plan Estratégico de Medicina Interna Desarrollo
A estratégico

Esouela Al

Plan de Accion Papel del Internista (1 de3)

©leilsieis  Elaborar el conjunto de ideas (informacién minima) que definen la

especialidad de Medicina Interna y que constituyen las sefias de
identidad, el codigo de valores que la sustentan y que permitan:
ldentificar al internista y mejorar la cohesion dentro de la
especialidad.

*Conocer su papel en el sistema sanitario y en el hospital.

*Diferenciarlo de otras especialidades.

*Aclarar a los usuarios, la administracién y, en general, con los
diferentes Agentes del Sistema sanitario lo que pueden esperar
de los internistas.

*Elaborar el programa de formacion y disefar las estrategias de
investigacion.

* Ayudar a definir los servicios que prestan.

« Compartir estas ideas basicas con las areas
miento o de especial dedicacion que la integ

S d . }
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E‘PS»P Plan Estratégico de Medicina Interna Desarrollo
Wﬁw estratégico

Sl aedl 2 Orientacion de la Especialidad al Usuario
Objetivos (1 de 9)

* Definir qué significa la “Orientacidén de |la especialidad al usuario”.

*Conseguir que para los internistas sea mas importante el paciente
gue la enfermedad.

*Mejorar la calidad percibida por los usuarios y aumentar su
satisfaccion con los servicios de Medicina Interna.
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S L0 el S8 Indicadores de Calidad Asistencial (1de2)

©lojlsiii e Posibilitar la evaluacion de la calidad asistencial de las unidades
de Medicina Interna.

Slfole leiiels - Seleccion  de un  conjunto de indicadores de resultados
asistenciales referidos a la calidad asistencial.

\/lsifelslellele =l «Formacion en metodologia de calidad y de definicion de
indicadores.

*Creacion de un grupo de trabajo compuesto por especialistas de
Medicina Interna y asesores externos que identifiquen un
conjunto de indicadores de calidad asistencial seleccionados con
los siguientes criterios: frecuencia, gravedad, variabilidad,
consumo de recursos y sustentados en bibliografia cientifica.

«Para cada uno de los indicadores se fijara: proceso (pé

intervencion diagnostica o terapéutica), criterio (as
proceso asistencial al que se refiere en indicadac
de la calidad (efectividad, riesgo, accesibilidad,
adecuacion, eficiencia), relevancia, método de ¢
conceptos y estandar (objetivo de referencia).
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S-le Seelan 48 Protocolos Asistenciales y Guias de Practica
Clinica en Medicina Interna (1 de 2)

©l0jlsii el Fomentar la protocolizacion asistencial y acercar las guias de

practica clinica al internista.

Slfolelllels - «Un  conjunto de protocolos asistenciales de un ndmero
seleccionado de procesos.
*Relacion de las guias de practica clinica disponibles sobre la

carterade servicios de Medicina Interna.

\leielslellsle =l < Creacion de un grupo de trabajo compuesto por especialistas en
Medicina Internay en bases de datos clinicos.
*Protocolizar las patologias y procedimientos seleccionados con

los siguientes criterios: frecuencia, gravedad, varie

consumo de recursos y sustentados en bibliogr
*Recopilar las guias de practica clinica referida
cialidad y las vias de acceso a las bases de da

internet.
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El Internista como lider en el Desarrollo de los
Servicios de Salud. (1 de 3)

*Describir el papel del internista como consultor y enlace.
eConocer las necesidades asistenciales mal cubiertas en el
sistema sanitario.

*Mejorar la eficacia de los internistas.

*Documento descriptivo de las funciones como consultor y enlace.

*Propuesta sobre mejoras en el proceso de interconsultas y
enlace.

*Guias de atencion a pacientes pluripatolégicos y enfermedades de
iImportancia creciente.

«Evaluacion y propuesta de nuevas formas de

Medicina Interna.
*Presencia en foros de negociacion, discusion y
sobre organizacion asistencial.
*Implantacion de nuevos disefios asistenciales.

*Mayor reconocimiento del internista en los servic
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STERE AT AT Investigacion Clinica Aplicada (1 de 2)

©l0jl= e Incrementar el nimero y calidad de los trabajos de investigacion en
Medicina Interna, asi como su aplicacion a la practica clinica.

Slfole liaiisls - «Definicién de las lineas de investigacion aplicada.

*Plan de formacién en metodologia de investigacion.

*Vinculos (“links”) en la hoja web de SADEMI con la oferta de
financiacion investigacion.

*Bases del premio al mejor proyecto de investigacion clinica
aplicada.

«Aumento del numero de proyectos de investigacion financiados.

*«Aumento de la presencia de internistas andaluces en publicaciones

de impacto.
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Sl Aeelon 4 Gestion Clinica (1 de 2)

©lojlsiii e Desarrollar y liderar el proyecto de gestién clinica.

Spoleliie o «Oferta de formacion en gestion clinica para internistas.
*Modelo de acuerdo de gestidn clinica para la especialidad.
*Modelo de evaluacion del desarrollo de las unidades de gestion

clinica.

\lsiieielelfersi=0 1 « Grupo de trabajo compuesto por especialistas en Medicina Interna
con experiencia en gestion clinicay asesores externos.
*Desarrollar un modelo de acuerdo de gestion clinica adaptado a

las particularidades de la especialidad de Medicina |

areas de conocimiento.
«Elaborar una oferta docente para internistas.
«Evaluar las experiencias actuales de unidades

clinicay proponer recomendaciones de mejora
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Sl Aee of Estudio sobre Efectividad y Eficiencia de las
Unidades de Medicina Interna (1 de 2)

Gloilsiieis - eldentificar los aspectos fundamentales que definen la buena

gestion de un servicio de Medicina Interna en términos de
efectividad clinicay eficiencia en el uso de recursos.

*Medir el grado de eficiencia y efectividad relativa de los servicios
de Medicina Interna andaluces en funcion de los aspectos
previamente seleccionados.

«Extraer recomendaciones de desarrollo de aspectos clave en la
gestion de los servicios de Medicina Interna.

=lgelsllleielsl < Conjunto de indicadores clave para el diagnéstico de la eficiencia

y efectividad de un servicio de Medicina Interna.

«Estudio de eficienciay efectividad comparada po
*Documento de conclusiones y recomendacione

desarrollo.
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Sl see Cf Papel de la Sociedad Andaluza de Medicina
Interna (SADEMI) (1 de 3)

Gleciliols - «Aumentar la influencia de la SADEMI en el sistema sanitario

andaluz.
*Mejorar los servicios de la SADEMI a sus socios.

=lfole Llelisls - e Cartera de servicios de la SADEMI.

*Pagina web.

*Calendario de encuentros de la SADEMI y los jefes de servicio de
Medicina Interna de Andalucia.

*Protocolo de contactos periodicos con la administracion sanitaria.

*Incremento en el nimero de socios.
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“El Internista un especialista integral,
mas que un especialista”
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